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OGGETTO: ABROGAIZIONE DEL CODICE ETICO COMPORTAMENTALE DELL'AZIENDA
REGIONALE DELL'EMERGENZA URGENZA E CONSEGUENTE DECADENZA DELL'ORGANISMO DI
VIGILANZA - PROVVEDIMENTI

su proposta della Struttura Complessa Affari Generali e Legali
IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la DGR n. VIII/3776 del 13/12/2006 con la quale sono state assunte le
determinazioni in ordine alla gestione del servizio sanitario regionale per I'esercizio 2007, le
cosiddlette “regole di sistema”, nel cui allegato n. 13 sono contenute le linee guida
regionali ~ per ) l'adozione del Codice Etico Comportamentale e dei modelli di
organizzazione ‘e /controllo delle Aziende Sanitarie lombarde, mutuate dai principi
contenuti nel Decreto Ladislativo n. 231 del 08/06/2001, e la relativa circolare attuativa
della Direzione Generale Sariiia e della Direzione Generale Famiglia e Solidarietd Sociale
prot. n. H1.2006.0054879 del 21/12/2806;

PRESO ATTO che e stata pubblicata sul'Bolleftino Ufficiale della Regione Lombardia n. 33
supplemento del 14.08.2015 la Legge Regioncie del 11.08.2015 n. 23 “Evoluzione del
sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titola | e al Titolo Il della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in”materia di sanitd).” la quale
prevede:

1. allart. 1, comma 1, lettera v) I'aggiornamento dell' articolo dedicato all’ AREU (ex art.
8 oggi art. 16 della L.R. n. 33/200%) con I'attribuzione di alcune nuove furiziori all' Aziendaq,
la cui efficacia decomre dall’entrata in vigore della richiamata norma regionale di
evoluzione;

2. dll'art. 1, comma 1, lettera jj) che “gli articoli ..., 13 bis, ... sono abrogati;” (n.d.r. L.R. n.
33/2009, Art. 13 bis Codice etico-comportamentale), con conseguente abrogazione
dell'obbligo per le Aziende appartenenti al Servizio Sanitario Regionale di dotarsi degli
annessi modelli  organizzativi e Organismo di  Vigilanza del Codice Efico
Comportamentale;

3. dlllart. 2, comma 8, lettera d) che I'efficacia delle disposizioni di cui all'art. 1 &
demandata alla data indicata nelle deliberazioni costitutive delle nuove aziende
[Agenzie di Tutela della Salute (ATS) e Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST) e
dell’ Agenzia di Controllo tutte istituite con L.R. n. 23/2015];

CONSIDERATQO pertanto che:

1. la Giunta di Regione Lombardia per AREU, come per le Fondazioni IRCCS di diritto
pubblico, al contrario delle nuove ATS — ASST e dell’Agenzia di Controllo, non dovrd
adottare una specifica deliberazione costitutiva (di cui al precedente punto n. 3), in
qguanto, come detto, la stessa Azienda non risulta modificata ma confermata nel suo
assetto giuridico e organizzativo;



2. I'art. 1, comma 1, lettera jj) della L.R. n. 23/2015 di evoluzione inerente, tra I'altro,
I'abrogazione del Codice Etico Comportamentale & da applicare ad AREU dalla data di
entrata in vigore della norma regionale di evoluzione;

3. aconferma di quanto sostenuto la Direzione Generale Salute della Giunta di Regione
Lombardia nella propria nota del 07.10.2015, di cui al prot. n. H1.2015.0028403, ha
evidenziato tra I'altro che ... Sotto altro profilo, rlevato che le Fondazioni IRCCS di diritto
pubblico ed AREU non risultano specificatamente coinvolte nel processo di definizione
dei nuovi assetti del Sistema sociosanitario lombardo come previsto dalla suddetta Legge
(halie LR B, 23/2018), ».."

VALUTATO, tutto cid premesso, che risulta opportuno e necessario provvedere alla
attuazione delle disposizioni regionali, procedendo all'abrogazione del Codice Efico
Comportamentale di AREU, adottato con provvedimento deliberativo n. 2010/85;

VISTA la deliberazione aziendale n. 2013/187 con la quale si & provveduto a confermare
I'incarico ai componenti in carica (con precedenti provvedimenti di nomina dei diversi
cornonentin, 2010/127, n.2011/45e n.2011/146) dell' Organismo di Vigilanza del Codice
Etico Comportamentale di AREU sino a tutto il 09/10/2016, subordinando la durata a
eventuali Ulteriari.nuove diposizioni emanate da Regione Lombardia e prevedendo, in
particolare, la possibilitdrin capo ad AREU di effettuare il recesso anticipato dall'incarico
conferito senza che Vesércizio di tale diritto possa, in alcun modo, produrre effetti
economici aggiuntivi a cdrice-del bilancio di AREU rispetto a quanto effettivamente
dovuto per le sedute svolte;

RITENUTO, tutto quanto sopra argomentaio, necessario procedere alla conseguente
dichiarazione di decadenza dell'Organismo di Valutazione del Codice Efico
Comportamentale di AREU;

SENTITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo = dal Direttore Sanitario;

Delibera
Per le motivazioni dedotte in premessa:

1. di prendere atto, ai sensi del disposto dell'art. 1, comma 1, lettera jj) deiia t.R. n.
23/2015 che il Codice Etico Comportamentale di AREU, adottato con provvedimento
deliberativo n, 2010/85, & abrogato a decorrere a dal 01.10.2015;

2. che conseguentemente, con la medesima decorrenza dell’ abrogazione del Codice,
viene dichiarata la decadenza del'Organismo di Vigilanza del Codice Efico
Comportamentale di AREU, prevedendo la rescissione anficipata, ai sensi del punto n. 2
della deliberazione n. 2013/187, dei seguenti incarichi assegnati ai componenti del
predetto organismo, cosi come di seguito individuati:

Titolari:

e Dott.ssa Cristina Filannino — Presidente — con competenze legali in ambito sanitario
e Avv. Alessandro Cannone - Componente — esperto in materie aziendali

o Dott. Paolo Lehnus — Componente — esperto in materie sanitarie aziendali

Sostituti:

e Dott.ssa Emanuela Foglia — con competenze legali in ambito sanitario

e Dott.ssa Emanuela Pievani — esperto in materie azienddli



e Dott. Giovanni Sabbadini - esperto in materie sanitarie aziendali

3. di disporre che il compenso da attribuire ai componenti titolari dell’Organismo di
Vigilanza del Codice Etico Comportamentale dell’ AREU, cosi come rivisto e prescritto
all’art. 3 della DGR n. I1X/1596/2011, e gid assunto e determinato nelle deliberazioni di
questa Azienda n. 2011/146 e n. 2013/187, deve essere riconosciuti sino al mese di
settembre 2015 compreso;

4. diincaricare la Struttura Complessa Affari Generali e Legali di effettuare la notifica
del presente provvedimento a tutti gli interessati;

5. di disporre che vengano fatte rispettare le prescrizioni inerenti la pubblicazione sul
portale web aziendale tutte le informazioni e i documenti richiesti € necessari, ex Decreto
Legislativo del 14.03.2013 n. 33 “c.d. Amministrazione Trasparente”;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allalbo pretorio on line
delllAzienda dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo (ai sensi dell’articolo
32, cemma 5 della Legge n. 69/2009 ed ai sensi dell’articolo 18, comma ¢ della Legge
Regdiohale n. 33/2009).
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